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*Z0297B1BDD0* 
 

Raadsvoorstel 
   

Onderwerp : Aanstelling griffiemedewerker en wijziging           

organisatie griffie 

Datum presidium                      : 12 maart 2018 

Portefeuillehouder : Niet van toepassing 

Afdeling : Bedrijfsvoering  

Commissie : - 

Contactpersoon : Geert Loeffen 

E-mailadres : geert.loeffen@cgm.nl 

Telefoonnummer : 0486-477239 

In te vullen door de griffie  

Nummer raadsvoorstel : 2018-15 

Datum commissie : - 

Agendapunt commissie : - 

Datum raad : 26 maart 2018 

Agendapunt raad : 6 

 

 

Samenvatting voorstel 

Benoeming griffiemedewerker 

De raad is bevoegd tot benoeming van de op de griffie werkzame ambtenaren (art. 107e, lid 2  

Gemeentewet). 

Ter voorziening in de vacature ‘Griffiemedewerker’ doet de werkgeverscommissie aan uw raad de unanieme 

voordracht tot benoeming van mevrouw Monique Jansen als griffiemedewerker van de gemeente Cuijk, met 

ingang van 1 mei 2018. 

 

Wijziging organisatie griffie 

Gelijktijdig wordt – in afstemming met de werkgeverscommissie - voorgesteld om de organisatie van de 

griffie per 1 mei 2018 aan te passen in die zin dat de oorspronkelijke formatie voor de functie van 

griffiemedewerker van 28 naar 24 uur gaat en die van griffier van 33,25 naar 36 uur.  

 

Voorstel besluit 

1. De organisatie van de griffie per 1 mei 2018  aanpassen in die zin dat de formatie voor de functie van 

griffiemedewerker van 28 naar 24 uur gaat en die van griffier van 33,25 naar 36 uur. 

2. Conform voordracht van de werkgeverscommissie mevrouw Monique Jansen, ingaande 1 mei 2018 

voor 24 uur per week (deeltijdfactor 24/36) te benoemen in de functie van griffiemedewerker bij de 

gemeente Cuijk.  

 

Financiële consequenties 

De benoeming van de griffiemedewerker en de organisatieaanpassing conform voorstel, gebeurt binnen de 

formatieve en budgettaire ruimte zoals die in begroting voor de griffie is vastgesteld. 
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Wettelijk kader en beleidskader 

De benoeming van de griffiemedewerker door de gemeenteraad gebeurt op grond van artikel 107e, lid 2 van 

de Gemeentewet. 

 

Communicatie en participatie 

De aanstelling van mevrouw Monique Jansen wordt bevestigd met het raadsbesluit en een aanstellingsbrief 

van de gemeente Cuijk. 

 

Toelichting op het voorstel 

In verband met het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd en het op grond daarvan van rechtswege 

ingaande eervolle ontslag van mevrouw Henny Frederix- van Baal,  is de functie griffiemedewerker op korte 

termijn vacant.  

Ter vervulling van die vacature is onder regie en verantwoordelijkheid van de werkgeverscommissie de 

werving- en selectieprocedure gevoerd.  Deze procedure heeft geleid tot de unanieme voordracht tot 

benoeming van mevrouw Monique Jansen als griffiemedewerker van de gemeente Cuijk, met ingang van 1 

mei 2018. 

 

Conclusie  

Met de benoeming van de griffiemedewerker wordt de ontstane vacature ingevuld en wordt uitvoering 

gegeven aan artikel 107e, lid 2 van de Gemeentewet.  

 

Bijlagen 

Raadsbesluit benoeming griffiemedewerker.  

 

 

De Werkgeverscommissie  van Cuijk, 

 

dr. W.L.L.P. Pluk  J. Hengeveld 

  

 

 


